SERVIZO
GALEGO
DE SAUDE

Programa da proba selectiva para o ingreso na categoria de Facultativo/a

especialista de area, na especialidade de Medicina do Traballo

Parte comun.

Tema 1. A Constitucion espafiola: Principios fundamentais, dereitos e deberes

fundamentais dos espafiois. A proteccién da saude na constitucién.

Tema 2. Estatuto de autonomia de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e

o seu Presidente. A Administracion oublica galega.

Tema 3. A Lei Xeral de Sanidade: fundamentos e caracteristicas. Competencias das
Administracions Publicas en relacidn coa saude. Dereitos e deberes dos usuarios do

sistema sanitario publico.

Tema 4. A Lei de saude de Galicia: o sistema publico de saude de Galicia. Competencias
sanitarias das administraciéns publicas de Galicia. O Servizo Galego de Saude. A sua

estrutura organizativa: disposicions que a regulan.

Tema 5. O Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saude: clasificacion do
persoal estatutario. Dereitos e deberes. Retribucions. Xornada de traballo. Situacions do
persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibilidades. Representacion,

participacion e negociacion colectiva.

Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saude: réxime de provision e

seleccién de prazas.
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Tema 7. Normativa vixente sobre proteccidn de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais: disposicidns xerais; principios de proteccion de datos; dereitos das persoas. A Lei
galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia

clinica dos pacientes.

Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevencion de riscos laborais: capitulos I, Il,
[ll e V. Principais riscos e medidas de prevencién nas IISS. Lei organica 1/2004, do 28 de
decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007,
do 27 de xullo, galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero.
Lexislacidn sobre igualdade de mulleres e homes: a sua aplicacidn nos distintos ambitos

da funcién publica.

Parte especifica.

1. Plan xeral de riscos laborais do Sergas.

2. Metodoloxia de avaliacidn de riscos laborais do Sergas.

3. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a riscos

bioldxicos.

4. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a axentes

anestésicos inhalatorios.
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5. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a axentes

citostaticos.

6. Dermatoses laborais.

7. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a

manipulaciéon manual de cargas.

8. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a

movementos repetidos do membro superior.

9. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a posturas

forzadas.

10. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a

neuropatias por presion.

11. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a éxido de

etileno.
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12. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a pantallas

de visualizacion de datos.

13. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a radiaciéns

ionizantes.

14. Metodoloxia para a vixilancia sanitaria especifica para o persoal exposto a ruido.

15. Accidente de traballo e enfermidade profesional.

16. Sindrome do edificio enfermo.

17. Carga fisica de traballo.

18. Estrés laboral.

19. Traballo a quendas.

20. Violencia no traballo.

21. Riscos no traballo do persoal sanitario.

22. Formacion e informacion do traballador sanitario.
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23. Vixilancia inmunoléxica do persoal sanitario.

24. Perspectiva de xénero. Saude e xénero. Morbilidade diferenciada. Violencia de xénero:
prevencién, deteccién e actuacion por parte dos/das profesionais do Servizo Galego de

Saude

Nota:

Parte comun: Esta informacion procede da publicada no anexo Il da resolucién da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca
concurso-oposicion para o ingreso en diversas especialidades da categoria de

facultativo/a especialista de area (Diario Oficial de Galicia nim. 128 de 7 de xullo).

Parte especifica: Esta informacion procede da publicada no anexo da resolucién da
Direccion Xeral de Recursos Humanos do 24 de maio de 2007, pola que se lle da
publicidade ao dimensionamento do programa formativo das distintas especialidades
para o proceso selectivo de persoal facultativo especialista de area do Servizo Galego de
Saude (Diario Oficial de Galicia num. 103 de 30 de maio), agas o tema 24 engadido, que
procede da publicada no anexo Il da resolucion da Direccién Xeral de Recursos Humanos
do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposicion para o ingreso en diversas
especialidades da categoria de facultativo/a especialista de area (Diario Oficial de Galicia
num. 128 de 7 de xullo).
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Programa da proba selectiva para o ingreso na categoría de Facultativo/a especialista de área, na especialidade de Medicina do Traballo



Parte común.



Tema 1. A Constitución española: Principios fundamentais, dereitos e deberes fundamentais dos españois. A protección da saúde na constitución.



Tema 2. Estatuto de autonomía de Galicia: estrutura e contido. O Parlamento. A Xunta e o seu Presidente. A Administración oública galega.



Tema 3. A Lei Xeral de Sanidade: fundamentos e características. Competencias das Administracións Públicas en relación coa saúde. Dereitos e deberes dos usuarios do sistema sanitario público.



Tema 4. A Lei de saúde de Galicia: o sistema público de saúde de Galicia. Competencias sanitarias das administracións públicas de Galicia. O Servizo Galego de Saúde. A súa estrutura organizativa: disposicións que a regulan.



Tema 5. O Estatuto Marco do persoal estatutario dos servizos de saúde: clasificación do persoal estatutario. Dereitos e deberes. Retribucións. Xornada de traballo. Situacións do persoal estatutario. Réxime disciplinario. Incompatibilidades. Representación, participación e negociación colectiva.



Tema 6. O persoal estatutario do Servizo Galego de Saúde: réxime de provisión e selección de prazas.



Tema 7. Normativa vixente sobre protección de datos persoais e garantía dos dereitos dixitais: disposicións xerais; principios de protección de datos; dereitos das persoas. A Lei galega 3/2001, do 28 de maio, reguladora do consentimento informado e da historia clínica dos pacientes.



Tema 8. A Lei 31/1995, do 8 de novembro, de prevención de riscos laborais: capítulos I, II, III e V. Principais riscos e medidas de prevención nas IISS. Lei orgánica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de protección integral contra a violencia de xénero. Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevención e o tratamento integral da violencia de xénero. Lexislación sobre igualdade de mulleres e homes: a súa aplicación nos distintos ámbitos da función pública.



Parte específica.



1. Plan xeral de riscos laborais do Sergas.



2. Metodoloxía de avaliación de riscos laborais do Sergas.



3. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a riscos biolóxicos.





4. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a axentes anestésicos inhalatorios.





5. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a axentes citostáticos.





6. Dermatoses laborais.



7. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a manipulación manual de cargas.





8. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a movementos repetidos do membro superior.





9. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a posturas forzadas.





10. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a neuropatías por presión.





11. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a óxido de etileno.





12. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a pantallas de visualización de datos.





13. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a radiacións ionizantes.





14. Metodoloxía para a vixilancia sanitaria específica para o persoal exposto a ruído.





15. Accidente de traballo e enfermidade profesional.



16. Síndrome do edificio enfermo.



17. Carga física de traballo.



18. Estrés laboral.



19. Traballo a quendas.



20. Violencia no traballo.



21. Riscos no traballo do persoal sanitario.



22. Formación e información do traballador sanitario.



23. Vixilancia inmunolóxica do persoal sanitario.



24. Perspectiva de xénero. Saúde e xénero. Morbilidade diferenciada. Violencia de xénero: prevención, detección e actuación por parte dos/das profesionais do Servizo Galego de Saúde



Nota:



Parte común: Esta información procede da publicada no anexo II da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposición para o ingreso en diversas especialidades da categoría de facultativo/a especialista de área (Diario Oficial de Galicia núm. 128 de 7 de xullo).



Parte específica: Esta información procede da publicada no anexo da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 24 de maio de 2007, pola que se lle dá publicidade ao dimensionamento do programa formativo das distintas especialidades para o proceso selectivo de persoal facultativo especialista de área do Servizo Galego de Saúde (Diario Oficial de Galicia núm. 103 de 30 de maio), agás o tema 24 engadido, que procede da publicada no anexo II da resolución da Dirección Xeral de Recursos Humanos do 2 de xullo de 2025, pola que se convoca concurso-oposición para o ingreso en diversas especialidades da categoría de facultativo/a especialista de área (Diario Oficial de Galicia núm. 128 de 7 de xullo).
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